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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de AGOSTO 22
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
., contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro

fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

2.Coordinar el componente de promocion de experiencias exitosas en la inclusion
y respeto por los animales a través de programas culturales y ludicos.

3.Apoyar en la coordinacion del componente denominado "promotores de
proteccion y bienestar animal” garantizando la implementaciéon adecuada de las
guias metodolégicas de la subsecretaria.

4.Apoyar la generacion de alianzas estratégicas con diferentes entidades, con el
fin de crear espacios educativos y lidicos que apoyen la generacién de cultura de
respeto por los seres sintientes.

5.Realizar seguimiento a la ejecucidn de las alianzas generadas, documentando los
compromisos adquiridos, los aportes realizados por las entidades participantes y
el impacto comunitario de los espacios desarrollados.

6.Asesorar técnicamente el disefio de actividades ludicas, jornadas pedagégicas y
contenidos educativos intersectoriales; asegurando que estos incluyan enfoques
de salud, prevencion de zoonosis, bienestar animal y convivencia responsable.

ACTIVIDAD 1. Participar activamente de las diferentes actividades programadas
por la subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

-Participé activamente en la Donatdn 2025, una iniciativa dedicada a la recoleccién de
alimentos destinada a refugios y a las personas integrantes de la Red Animalia en el
departamento del Valle del Cauca. Mi labor consistié en apoyar el acopio, la organizacién
y la distribucion de las donaciones, contribuyendo de manera significativa al
fortalecimiento de las acciones orientadas al bienestar y la proteccién animal en la region.




-Desde el area psicosocial, participé activamente en el lanzamiento de la estrategia “Los
Animales como Embajadores de Paz”, liderada por la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal en articulacion con la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion
Social, la Gobernacion del Valle del Cauca y la Fundacién Pazos Internacional. Ademas
de apoyar la presentacion institucional, desarrollé actividades de sensibilizacion y
fortalecimiento de vinculos con grupos de personas mayores, promoviendo el respeto, la
valoracion y el trato digno hacia los animales. Estas acciones resaltaron el papel de los
animales como agentes de bienestar emocional, cohesion social y armonia comunitaria.




ACTIVIDAD 2. Coordinar el componente de promocion de experiencias exitosas
en la inclusién y respeto por los animales a través de programas culturales y

ladicos.

-Coordiné la participacion institucional en la Caminata PET 5K, realizada en el centro
comercial Chipichape, un espacio cultural y ludico orientado a sensibilizar a la ciudadania
sobre la inclusién y el respeto hacia los animales. Esta actividad fue una oportunidad
clave para visibilizar la oferta de programas y servicios de bienestar animal promovidos
por la Gobernacién del Valle del Cauca. Durante la jornada, socializamos los canales
institucionales de denuncia, adopcién y atencién, e implementamos acciones de
sensibilizacion dirigidas a nifios, nifas y adolescentes, fomentando en ellos valores de
respeto, cuidado y empatia hacia los animales.

-Participé en la organizacién y desarrollo del foro educativo sobre proteccion y
bienestar animal, realizado en el auditorio Jorge Isaacs de la Biblioteca
Departamental, bajo la coordinacién de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal. En este espacio, estuve a cargo de la coordinacion del componente cultural,
articulando contenidos que promovieron la reflexion y el aprendizaje en torno al respeto
y cuidado de los seres sintientes.

El foro contd con la participacion de diversos expositores que abordaron temas como la
tenencia responsable, el cuidado de los animales, la Red Animalia y el turismo




.

responsable, fortaleciendo una cultura de respeto hacia los animales.

Junto al equipo organizador, contribui a garantizar la logistica, el cubrimiento del
evento, la proyeccion de presentaciones y la presencia institucional, consolidando asi
un espacio enriquecedor de intercambio educativo y cultural para la comunidad.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar en la coordinacion del componente denominado
"promotores de proteccion y bienestar animal" garantizando la implementacion
adecuada de las guias metodolégicas de la subsecretaria.

-Realicé el seguimiento directo a las actividades desarrolladas por dos promotores
asignados, con quienes también verifiqué la documentacion fisica entregada. De forma
paralela, revisé que la informacion digital cargada en la carpeta Drive coincidiera con los
registros fisicos, asegurando la coherencia, calidad y cumplimiento de los reportes de
actividades conforme a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de Proteccion

y Bienestar Animal.
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ACTIVIDAD 4. Apoyar la generacion de alianzas estratégicas con diferentes
entidades, con el fin de crear espacios educativos y liudicos que apoyen la
generacion de cultura de respeto por los seres sintientes.

Apoye la generacién de alianzas estratégicas con diferentes entidades durante la jornada
de adopcion realizada en el marco de la Caminata PET 5K en el C.C. Chipichape, lo que
permiti6 la creacidén de espacios educativos y ludicos orientados a promover una cultura
de respeto por los seres sintientes. Estas acciones incluyeron actividades de
sensibilizacion sobre tenencia responsable y bienestar animal, fomentando Ila
participacion activa de nifios, nifias, adolescentes y adultos. La articulaciéon con las
entidades participantes fortalecié el mensaje institucional y abrié oportunidades para
futuras acciones conjuntas en el territorio.




Lina Vaga
Lider Logistica
ia de P i6n y B Animal

Asunto: Programacion de actividad PET 5K ~ 27 de julio
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que el dia domingo 27 de julio se llevara a cabo una jornada de
Fiizacion en bienest okt

yp animal en sl marco de la caminata PET K, que se
lizard en of centro ial Chipichape a partir de las 7:00 a.m.
La actividad contara con fa participacion de la S ria de P ion y Bienestar

Animal y el equipo logistico.
Se solicita disponer de:

« Banners institucionales.
« Stand de la Gobernacién del Valle del Cauca, para visibilizar ia oferta

Adi d la invitacion a los integ del equipo que deseen participar
en la caminata con su animal compaftero. El ingreso a la actividad se da mediante la entrega
de un kilo de alimento para perro 0 gato, como aporte simbdiico a la causa animalista.

Agr su iso y dispoaicion para el buen desarrolio de esta jomada.

P

Atentamente,

Diané Femlhda OQrtega Borja
Coordinadora Programa Cuitural
Subsecretaria de Proleccidn y Bienestar Animal

ACTIVIDAD 5. Realizar seguimiento a la ejecucién de las alianzas generadas,
documentando los compromisos adquiridos, los aportes realizados por las
entidades participantes y el impacto comunitario de los espacios desarroliados.

_Realicé el seguimiento a la ejecucion de las alianzas generadas durante la jornada de
adopcion en el marco de la Caminata PET 5K en el C.C. Chipichape, documentando los
compromisos adquiridos con cada entidad participante, asi como los aportes entregados
por las mismas, entre ellos el apoyo logistico, el material ludico lienzos y colores y la
participacion de voluntarios en las actividades de sensibilizacion. De igual forma, registré
el impacto comunitario de los espacios desarrollados, los cuales permitieron sensibilizar
a decenas de asistentes mediante acciones educativas, culturales y creativas orientadas
al respeto por los seres sintientes. Todos los soportes y evidencias de esta ejecucion se
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adopitn anmal ol dis sAbado 27 de jubo de 2026 de 7.00 a.m. @ 11:00 am. en ¢l Centro
Comercial Chipichape

La actividad se levard & cabo desde ef inich y il

¥ un €quipo de apcyo logistica. ancargado de garantzar ¢l huen desarroio de ja jomada
y de edolsntar scciones de sensibiizacin con los asistenies sobre W lenencis
responsuble y of bienestar snimal.

A\g? wapoyo Yy alentos & su confismacdn o ndicacone
adicionaes
Ah/ﬂ!ﬂfm

Ak 4
JIEYXDMM PM%ONZALEZ

Subseciotana do Proteccion y Baenastar Animat
Secretaria de Ambiente y Uesarolic Sostenivle
Governacion del Valia dal Cauca

Trinoress Dano bensiags Gange - Pravgona 5
Favsd, Lk M3 Ve Gawrwnd - Protoserd P - Tecncs P Wodage 5
Acriveve € TR 13 50 sbet

Carenq & enire coson & 410

encuentran organizados y disponibles en el Drive institucional.
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ACTIVIDAD 6. Seguir, las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

-Cumpli con las directrices impartidas por el supervisor participando activamente en la
capacitacion orientada al fortalecimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. La capacitaciéon permitié afianzar el conocimiento y la
apropiacién de sus principios y componentes, lo que favorecié el mejoramiento continuo
de mi labor y aseguré que el desarrollo de mis funciones se mantuviera alineado con los
objetivos institucionales en el marco de la gestién publica.

D one :FS“-’\cnfL G(l'oyb Q
DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA
CC. 1.113.538.042 DE CALI, VALLE
CONTRATISTA.




